REGIONE PIEMONTE BU50 15/12/2022

Azienda sanitaria locale 'TO3'

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI DIRETTORE
DI STRUTTURA COMPLESSA DIRIGENTE MEDICO - IGIENE D EGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE - PER LA DIREZIONE DELL A S.C.

IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE (SIAN).

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI DIRETTORE

DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione n. 992 @&f11/2022 é indetto, ai sensi del D.Lgs.

n. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97[degs. n. 165/01 e ss.mm.ii., dal D.L.

158/2012 convertito in Legge n.189/2012 e dBll&.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, avviso

pubblico per il conferimento dell'incarico quinquete di:

DIRIGENTE MEDICO - IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLANU  TRIZIONE —

PER LA DIREZIONE DELLA S.C. IGIENE DEGLI ALIMENTIE  DELLA

NUTRIZIONE (SIAN).

Le modalita di attribuzione del presente incarionadisciplinate dal DPR 484/97 e dal D.

Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico ed economico di cui alle disposizioni

legislative e al CCNL Area Sanita vigente. L’'esoliia del rapporto di lavoro costituira

criterio preferenziale per il conferimento dell’arcco.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1 Cittadinanza italiana, fatte salve le equipanaiz&tabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europdaesi Terzi. Ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994174 I'accesso all'impiego é

esteso ai cittadini degli Stati membri della U.B. @i loro familiari non aventi la



cittadinanza di uno Stato membro che sianaatitotiel diritto di soggiorno o del

diritto di soggiorno permanente in possesso egiienti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negbtati di appartenenza o di
provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita deli@mdinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Rephblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana aiisdes D.P.R. n. 752 del
26/07/1976.

2 Idoneita fisica: I'accertamento della idoneitact all'impiego, con 'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato,cura dellASL, prima
dellimmissione in servizio.

3 Non aver riportato condanne penali e non esses@natario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordi, decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellamgiudiziale.

Non essere sottoposto a procedimenti penali.

Eta: ai sensi dell'art. 3, comma 6 della L. 15.092, n. 127, la partecipazione alle

selezioni indette da Pubbliche Amministrazioni mopiu soggetta a limite di eta, salve le

limitazioni previste dalla vigente normativa pecdllocamento a riposo d’ufficio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sonmsspsso dei requisiti seguenti:
laurea in Medicina e Chirurgia
iscrizione all'albo professionale dei medici chirughi
L’iscrizione al corrispondente albo professionale utho dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezideeno restando [|'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nellacfidina o disciplina

equipollente e specializzazione nella disciplinadisciplina equipollente ovvero



anzianita di servizio di dieci anni nella disci@i(ai sensi dell’art. 5 comma 1 lett. b
del DPR 484/97).

Le discipline equipollenti sono individuate corM.30.01.1998 e ss.mm.ii
L’anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istitlitiricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie etitsiti zooprofilattici sperimentali,
secondo quanto disposto dall’'art. 10 del D.P.Ri84/97. Saranno valutati altresi i
servizi prestati ai sensi del disposto degli artt.12, e 13 del D.P.R. n. 484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicat@osizioni funzionali o le

gualifiche attribuite, le discipline nelle quabérvizi sono stati prestati, nonché le

date iniziali e terminali dei relativi periodi ditaita.

Curriculum redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 4B4{vero con
riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necesgaatel’effettivo svolgimento della
tipologia di incarico in oggetto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, urabili in termini di volume e
complessita; le casistiche devono essere rifetitleeennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzette Ufficiale della Repidabltaliana del presente avviso
di attribuzione di incarico e devono essere dedié dal Direttore Sanitario sulla
base dell'attestazione del direttore del competelpartimento o unita operativa
della A.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera (art 6 ®RR 484/97);

C) scenario organizzativo in cui ha operato;

d) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nelrso dei precedenti incarichi;

e) particolari risultati ottenuti nelle esperieq@efessionali precedenti;

f) alla tipologia delle istituzioni in cui sono aflate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la propria attivita ed alflogia delle prestazioni erogate dalle

strutture medesime;



g) alla posizione funzionale del candidato nelleittire ed alle sue competenze, con
indicazioni di eventuali specifici ambiti di autan@ professionale con funzioni di
direzione;

h) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgtleestazioni effettuate dal candidato;

i) ai soggiorni di studio o di addestramento prei@sale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

j) alla attivita didattica presso corsi di studi@rpil conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione awvpresso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle oreuardi insegnamento;

k)alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’'estero,

valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del ®R. 484/97, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Si considerano corsi di aggiornamento tecnicofgssibnale i corsi, i seminari, i
convegni ed i congressi che abbiano, in tutto @arte, finalita di formazione e
aggiornamento professionale di avanzamento dicécscientifica. (art. 9 c. 2 DPR
484/97).

) altri eventuali ulteriori titoli utili agli efféi della valutazione di merito.

Nella valutazione del curriculum e presa in considiene altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettaa® dei lavori, della quale produzione sara
valutato I'impatto sulla comunita scientifica.

Oltre I'elenco cronologico delle pubblicazioni vanallegate le pubblicazioni ritenute piu
significative.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui dla lettera h), possono essere

autocertificati dal candidato (DPR 484/97 art. 8 c5).



L’Azienda si riserva la facolta di procedere a collit a campione per accertare la

veridicita delle dichiarazioni rilasciate dal cadalio.

- Attestato di formazione manageriale
Fino all'espletamento del primo corso di formaziosigorescinde dal possesso del
requisito dell'attestato di formazione manageriédemo restando I'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire I'attéstael primo corso utile nonché

guanto previsto dall’Art. 15 c. 8) del D.Lgs. 0292 e ss.mm.ii.

L'accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 12edel D.P.R. 484 del 10.12.97 &
effettuato dalla Commissione di cui all'articolo d@mma 7 bis lettera a) del D. Lgs. 502
del 30.12.92 e ss.mm.ii., e 'ammissibilita veragnanicata ai candidati, immediatamente
prima del colloquio.
DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
PER L'INCARICO DI DIRETTORE DELLA
S.C. SIAN

Il Decreto Balduzzi (D.L. 158/2012 convertito nelld.. 189/2012)definisce le
linee di indirizzo per il conferimento degli inceni di Direzione di Struttura Complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte.

Tale deliberazione prevede che I'Azienda definidcaoncreto fabbisogno che
caratterizza la struttura complessa cui afferisioedrico sotto i profili clinico, tecnico,
scientifico e manageriale, tenendo conto della anognazione aziendale generale e delle
attivita che la struttura complessa é chiamataolgsye. Per questo motivo si rende
necessario da un lato specificare la tipologia tdit&ira cui si riferisce lincarico e
dall’altro il profilo professionale dei candidati.

TIPOLOGIA DELL’AZIENDA

L’ASL TO3 e un’Azienda territoriale di circa 5800 residenti distribuiti su un
territorio comprendente 109 Comuni per complesgi®952 Kmq, caratterizzato da forti

differenziazioni collegate a realta sociali artatel (dalle aree della prima cintura



metropolitana a forte concentrazione abitativa @llgudi estrema montagna a scarsissima
densita abitativa).

Il territorio e ripartito in 5 Distretti Territoali (Distretto Area Metropolitana
Centro, Distretto Area Metropolitana Sud, Distreftrea Metropolitana Nord, Distretto
Pinerolese, Distretto Val Susa Val Sangone).

L’ASL TOS3 gestisce tre ospedali: Rivoli, Pinerol&asa. Gli ospedali di Rivoli e Pinerolo
sono classificati come ospedali Spoke con DEA liidllo, mentre I'ospedale di Susa e
classificato come ospedale di base con Pronto $&mc Area disagiata, al fine di tutelare
le aree territoriali con tempi di percorrenza supegri tempi previsti dal Regolamento per
un servizio di emergenza efficad®.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014 “Adeguamento della
rete ospedaliera agli standard della Legge 135/281&I| Patto per la Salute 2014/2016 e
linee di indirizzo per lo sviluppo della rete teariale”).

| posti letto ospedalieri complessivi sono 620.

La riconversione di quattro piccoli ospedali (Giawe Torre Pellice, Avigliana e
Pomaretto) ha portato alla creazione di quattuatstre di CAVS (Continuita Assistenziale
a Valenza Sanitaria) per un totale di 82 postolett

Sono attive inoltre le seguenti Case della Sal&egliana, Giaveno, Torre Pellice,
Pianezza, Cumiana, Vigone e Beinasco (Borgaretloyrea Casa della Salute Materno
infantile a Collegno.

Sul territorio aziendale é presente I'A.O.U. SangiLwi Orbassano con cui sono stati
avviati numerosi progetti di integrazione dellavati.

Sono altresi presenti n. 6 Case di Cura privateediate per circa n. 600 P.L. complessivi
dedicati a Neuropsichiatria, R.R.F e Lungodegenza.

L’Azienda ha circa 3.900 dipendenti, 250 unita @rgonale con contratti atipici, 400
medici convenzionati di medicina generale, 60 gedialibera scelta, circa 260 specialisti
convenzionati.

Il bilancio e pari a circa 1.000 milioni di euro.



CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

Dipartimento di Prevenzione

Il Dipartimento di Prevenzione €& un dipartimentotglo strutturale e pone in essere
funzioni di produzione di servizi sanitari. Tra mpetenze del Dipartimento di
Prevenzione rientrano, infatti, la salvaguardialadedalute collettiva da raggiungere
attraverso il perseguimento di obiettivi di previene delle malattie e delle disabilita; la
promozione della salute e del miglioramento dellaligg degli ambienti di vita e di lavoro
attraverso l'individuazione e la successiva rimaeialelle cause di nocivita e malattia
siano esse di origine ambientale, umana od aniraleo sviluppate le specifiche azioni
secondo le indicazioni nazionali e sono sviluppatevita di epidemiologia, promozione
della salute e di prevenzione delle malattie cromiegenerative in collaborazione con gli
altri servizi e Dipartimenti aziendali.

Sono individuate nel Dipartimento di PrevenzioneSteutture Complesse e Semplici di

seguito illustrate:

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE |

V.S'.S'D' Medicina dello Sport
igilanza
5.5. Gestione Medico
——  Legale del Contenzioso
sanitario
S.C. Medicina Legale S.C. AREA A | S.5. Anagrafica
o Zootecnica
Commissione Medica
Locale
S.C. Igiene es?sagma Pubblica = S.S. Prevenzione attiva 5.5. Controllo
( ) ufficiale settore
S.C. AREA B —  commercializzazione
alimenti di origine
animale
5.C. Controllo malattie infettive
e vaccinazioni
S.C. Igiene degli Alimenti 5-5-_50“"39”3"23 €
e della Nutrizione S.C. AREA C — vigilanza Settore
(SIAN) veterinario
S.C. Prevenzione e Sicurezza 5.5. Medicina del lavoro e

degli Ambienti di Lavoro ——  promozione della salute

(SPRESAL) nei luoghi di lavoro



S.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN

La Struttura Complessa “Igiene degli Alimenti elddlutrizione (SIAN)” svolge in via

prioritaria le seguenti funzioni:

Funzioni di Autorita Competente ex Reg. (CE) 17840@el Reg. (CE) 882/04, su
delega del Ministero della Salute, con:

- Attivita di controllo e sorveglianza su produzionegnfezionamento,
vendita e somministrazione di alimenti non di or@ianimale, a tutti i
livelli della filiera alimentare, compresa la praitne primaria

- Attivazione delle allerte alimentari e gestioneldstti di allerta alimentare
di prodotti non di origine animale;

- Controllo e sorveglianza delle acque potabili

- Controllo e sorveglianza delle acque minerali

- Controllo e sorveglianza della produzione/confeaimoento/vendita e
dell'impiego di additivi alimentari e coadiuvangidnologici

- Controllo e sorveglianza della produzione/confeaimnento/vendita e
dell'impiego di Materiali Destinati al Contatto cgh Alimenti (MOCA)

- Controllo e sorveglianza della produzione, confeammento e vendita di
integratori alimentari

Funzioni di sorveglianza e controllo ex Reg (CEpY/11 sulle informazioni ai
consumatori riguardo agli alimenti (“etichette”) noprese le informazioni
riguardanti dati nutrizionali e allergeni e la seglianza sulla presenza di allergeni
negli alimenti.

Funzioni di ispettorato micologico ex Legge 23 d4go4993, N.352 per la
prevenzione delle intossicazioni da funghi, contiio e sorveglianza dei funghi

posti in vendita e controllo delle raccolte effateida privati.



* Funzioni di sorveglianza e controllo ex Reg (CEOZ/09 sulla produzione/

confezionamento/vendita e dell'impiego di fitofarcna

* Funzioni di sorveglianza/indagine epidemiologicacasi ed episodi di Malattie

Trasmesse da Alimenti, volte all'individuazione Il aeutralizzazione della fonte

alimentare causa del problema e di monitoraggigaatiei casi/episodi di Malattie

Trasmesse da Alimenti.

La S.C. SIAN svolge inoltre attivita di:

» Formazione degli Operatori del Settore Aliment@&A) nei campi di competenza

della SIAN, anche tramite corsi sia in presenzarsiaodalita FAD.

* Attivazione di interventi e campagne informativer pecittadini riguardo alla

sicurezza alimentare e agli altri campi di compeseBIAN.

« Attivazione di interventi e di campagne informatigigette alla popolazione per

favorire stili di vita sani.

» Supporto delle attivita di Igiene della Nutrizioseolte dalla S.S. Sorveglianza e

Prevenzione nutrizionale.

Dotazione strutturale

Il Servizio € organizzato su quattro sedi, in celi psigenze organizzative sono presenti in

misura diversa le varie figure professionali cherapo nel Servizio.

Nella tabella seguente € riassunta la tipologidededrie figure considerata per sede di

assegnazione principale:

RESPONSABILE TECNICI
SEDE DI SERVIZIO DIRIGENTI MEDICI PREVENZIONE AMMINISTRATIVI |DIET
gen-19| dic-19 gen-19 dic-19 gen-19 dic119 gen41%ic-19 gfg-
3(dicuil 1y gicuit
svolge attivita T
di svolge _att|V|ta
RIVOLI 1 il |coordinamenty 9! 7 7 4 4 1
.| coordinamenty
sulla sede di )
sulla sede di
Collegno ed 1
X . | Collegno)
e aregime di




part time)
3 (dicui| 3 (dicui
PINEROLO /l 1 2 1 3 | 2apart| 2apart| 1
time) time)
1 (hasede a| 1 (hasedea
Rivoli ma Rivoli ma
svolge anche svolge anche
COLLEGNO I funzione di | funzione di 4 1 1 I
coordinament( coordinament
sulla sede di| sulla sede di
Collegno) Collegno)
SUSA Il Il I /1 1 I Il I
PEROSA
ARGENTINA I I Il /l 1 Il Il I

ATTIVITA” ANNO 2019

Le attivita di competenza del SIAN sono erogate risgletto dei programmi nazionali e

regionali di prevenzione, e declinati nel Piano dlealella Prevenzione dellASL TO3.

Si riportano i dati di attivita 2019 in quanto €120, la prima ondata di emergenza Covid

ha provocato la chiusura di molte attivita commadrai cui controllo e di competenza del

SIAN.

Attivita di controllo sulla filiera alimentare:

Acque potabili

La tabella seguente riassume l'attivita effettaht@l.12.2019.

N° campioni programmati nel 2019

1320 (batt + chim) con ricerca del
Cr VI nel 100% dei casi segnalati da ARPA

Casette dell’acqua

La tabella seguente riassume i risultati ottenuti.

N° casette N° campioni  N° campioni acqua
censite al acqua effettuati
31/12/2019  programmati al 31.12.2019

nel 2019

N° ispezioni
programmate +
N° piani di
autocontrollo

N° campioni effattal 31.12.2019
1354

N° ispezioni effettuate

nel 2019 + N° piani di

autocontrollo verificati
al 31.12.2019



programmati nel
2019

100 13 13 20 20

Utenze privilegiate (ospedali, case di riposo, casecura, scuole)

Per lattivita di controllo e stato predisposto @gifp programma corredato di relativa istruzione
operativa inviato ufficialmente al Personale Teondeputato alla vigilanza. La sottostante tabella
riporta i risultati ottenuti.

N° campioni acqua programmati nel 2019 N° campamojua effettuatl 31.12.2019
26 26

Imprese alimentari

N° imprese alimentari non N° controlli programmati N° controlli effettuati al
allacciate all'acquedotto nel 2019 (ispezioni + campioni) 31.12.2019
censite al 31/12/2019

56 11 ispezioni + 11 campioni 8 ispezioni e 8 campioni
microbiologici e chimici microbiologici e chimici

Attivita di campionamento
Il SIAN nel 2019 ha effettuato 255 campioni.

Attivita nell’ambito dell’lgiene della nutrizione

ATTIVITA’ TOTALE
SORVEGLIANZA NUTRIZIONALE
individui oggetto di rilevazioni (dati antropomeidtiquestionario) nel 987

setting SCUOLA
SORVEGLIANZA NUTRIZIONALE
individui oggetto di rilevazioni (dati antropomedriquestionario) in 120
ALTRI setting
EDUCAZIONE SANITARIA

ore dedicate ad interventi nelle scuole 18
EDUCAZIONE SANITARIA 29
altri setting

RISTORAZIONE COLLETTIVA

pareri su menu e tabelle dietetiche di mense sithas(per settimana € n. 699
per fascia di eta)

RISTORAZIONE COLLETTIVA

pareri su menu e tabelle dietetiche di presidicassistenziali (per n. 120

settimana)
RISTORAZIONE COLLETTIVA
menu e tabelle dietetiche predisposti (per settapan n. 98




RISTORAZIONE SCOLASTICA 018
vigilanza nutrizionale

RISTORAZIONE ASSISTENZIALE PER ANZIANI 013
vigilanza nutrizionale

FORMAZIONE

ore dedicate alla formazione di personale (insenaersonale 13
sanitario, rappresentanti dei genitori, addetti sag@n

CONSULENZA DIETETICO-NUTRIZIONALE /
ore dedicate a prime visite

CONSULENZA DIETETICO-NUTRIZIONALE /
ore dedicate a visite di controllo

CONSULENZA DIETETICO-NUTRIZIONALE /
ore dedicate ad incontri di gruppo

Ispettorato micologico

Nell'anno 2019 l'lspettorato Micologico dell’ASLTQattivo nell'ambito della S.C. SIAN,
ha garantito le attivita previste nel PRISA, neguenti ambiti: determinazione della
commestibilitd delle specie fungine non destindtecenmercio e portate in visione da
privati raccoglitori, certificazione ufficiale dell specie destinate al commercio al
dettaglio/ristorazione, controllo ufficiale pressaziende di importazione/commercio
allingrosso, consulenze ad ospedali e struttureediergenza in caso di sospetta
intossicazione da funghi, prelievo di campioni, liegs di funghi per analisi di
radioattivita ambientale.

Inoltre la S.C. SIAN e stata per il 2019 refereméeseguenti programmi del PLP:
Programma 2) Guadagnare Salute Piemonte — Comunita e ambievitiaglin particolare
per quanto riguarda lo sviluppo delle seguentir@zio

2.2.1 “Come leggere I'etichetta dei prodotti comd@ati per bambini: una guida all'uso”:

Rendicontazione attivita realizzate nel 2019

e Diffusione a tutte le ASL piemontesi (tramite pubakione sul sito regionale) la
guida sugli spuntini in due versioni: una per gisegnati e una semplificata per

bambini, genitori e nonni.



La guida e stata presentata agli operatori ASLadRkgione in occasione della
giornata “Okkio alla salute: le attivita 2019 pexr IV raccolta dati” in data
08/03/2019

Proseguimento della collaborazione con la Regiomenénte nelle funzioni di
coordinamento del sistema di sorveglianza nutred®rsui prodotti confezionati
consumati in eta evolutiva durante gli spuntinianiite I'elaborazione delle
istruzioni da seguire per uniformare le modalita cdiricamento delle nuove
etichette raccolte in occasione dell'indagine “Qk&lla salute 2019”
Completamento del caricamento dei dati relativie abtichette di cracker,

merendine, snack al cioccolato raccolte in occasdeil’'indagine Okkio 2016

Implementazione dell’utilizzo della “Guida per Etura ragionata delle etichette”:

Nome indicatore

Standard locale 2019

Valore osserimal 31/12/2019

I ndicatore
sentindlla

Guida per la
lettura ragionata
delle etichette

Evidenza di utilizzo della Guida i
almeno un progetto di educazio
alimentare inserito nel Catalog
per le scuole

Corso a catalogo: Obiettivo spuntino:
incontri d formazione per insegnanti de
nscuole dell'infanzia e primarie

3 orveglianza “Okkio alla salute 2019
ncontro di formazione per insegnanti de
classi campionate per la sorvegliarn

=]

e

1
lle
1za

Okkio alla salute 2019

2.3.1 “Con meno sale la salute sale™:

Nome indicatore

Standard locale
2019

Valore osservato al 31/12/2019

Indicatore sentinella:
Attivita di implementazione/
monitoraggio

Attuazione di
almeno un’aziong
tra quelle indicate

Le attivita di implementazione/ monitoraggio
sono state eseguite

Azioni di sensibilizzazione indirizzate alle scuole

- Corso a catalogo “Obiettivo spuntino”

- Corso “ll progetto OKkio alla salute 2019 — copsy insegnanti”

Azioni di sensibilizzazione rivolte alla popolazennellambito delle giornate di

prevenzione dell’ictus a Condove e Susa



Sensibilizzazione a un uso moderato di sale né&karazione collettiva (scuole, centri

vacanza e RSA) attraverso pareri sui menu (n. @érgformulazioni menu).

Programma 4) Guadagnare Salute Piemonte — Promozione delltesalprevenzione nel

setting sanitario, in particolare per quanto rigiaarlo sviluppo dell’'azione 4.1.8

“Monitoraggio e implementazione

nutrizionale in soggetti a rischio:

degli interventi

girevenzione e counselling

Nome indicatore

Standard locale 2019

Valore osserimal 31/12/2019

Indicatore sentinella:
Formazione
operatori
informazione,
comunicazione
counselling in
nutrizionale

degl

Su

per 0

ambitc

i : : .
Organizzazione di almeno 1 cor
S

peratori sanitari

| informazione/counselling breve
;ambito nutrizionale

st.Evento formativo Case della

usalute Avigliana e Giaveno
2.Evento formativo
conduttori gruppi BPCO

pe

N. attivita integrate con

politiche territoriali integrata

Attivazione di

con politiche territoriali

almeno un’attivits

Progetti: “Con meno sale
salute sale”, “Obiettivg

aspuntino”, “Il progetto Okkio alla
salute 2019 corso  per
insegnanti”, “Benvivere”, “Scegli
di vivere in salute”

a

Nellambito delProgramma 9) Sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentireui

referente la S.C. Igiene degli alimenti di origiaeimale — Area B, il SIAN e coinvolto

nell'azione 9.8.1 “Migliorare la qualita nutriziolese la sicurezza dell’offerta alimentare”:

Nome indicatore

Standard locale 2019

Valore osserimal 31/12/2019

Indicatore sentinella:
Raccolta annuale dei dati relativi ai
controlli effettuati nelle verifiche di

sale iodato e trasmissione al MS e If:g

secondo il percorso standardizzato
previsto

Raccolta annuale dei d3
relativi ai controlli
effettuati sulla presenza
.del sale iodato nelle
ristorazioni scolastiche ¢
assistenziali oggetto di
vigilanza nutrizionale

it 100%

Eseguita raccolta annuale d
dati relativi ai controlli sullg
presenza del sale iodato ne
> ristorazioni scolastiche
assistenziali oggetto di vigilanz
nutrizionale

ei

e

a

Eventi informativi/formativi per gli
operatori del settore alimentare o
sanitario/anno

Organizzare almeno un
evento formativo per gli
operatori del settore
alimentare o sanitario.

100%
Partecipazione alla formazione
rivolta agli operatori sanitari dei
SIAN, area nutrizione dell’ASL
TO3 sulle Linee Guida sulla
scelta degli spuntini nellambito
del Corso di formazione “Okkio
alla salute”




Almeno 20 interventi di
vigilanza/valutazione 100%

nutrizionale nella 31 strutture vigilate
ristorazione collettiva

Interventi di vigilanza/valutazione
nutrizionale nella ristorazione
collettiva

PROFILO PROFESSIONALE

Competenze professionali

Il compito precipuo della S.C. SIAN dellASL TO3 quello di assicurare la sicurezza
alimentare e la promozione di corretti stili diavdella popolazione.

La tipologia di attivita dovra essere in linea dafprogrammazione regionale e con quanto
previsto dal Piano Regionale della Prevenzione leRi@no Regionale Integrato dei
Controlli di Sicurezza Alimentare (PRISA), che pedweno nel dettaglio specifici
programmi, azioni ed indicatori, in coerenza copragrammazione nazionale.

In particolare il candidato dovra dimostrare diegesin possesso di una appropriata
preparazione professionale e gestionale nonchéalvisione attualizzata delle tematiche
sopra descritte inerenti sia I'area dell'igiene ldedimenti, sia I'area dell’igiene della
nutrizione. Nello specifico sono richieste:

- capacita di definizione di protocolli operati@nche in collaborazione con Strutture del
Dipartimento di Prevenzione e con altre Struttuieradali;

- competenze tecnico-specialistiche, attestatee dativita svolte e dalla formazione ed
aggiornamento, in particolare per quanto riguasp@zione, verifica, audit, monitoraggio,
campionamento e sorveglianza in materia di sicaretianentare su imprese o industrie
alimentari;

- competenza di prevenzione, controllo e indagimecaso di malattie a trasmissione
alimentare;

- capacita di gestione degli stati di allerta @aidal mercato di prodotti alimentari non
conformi; - sorveglianza nutrizionale &enmventi di prevenzione nutrizionale;

- analisi dei dati contenuti nel sistema informativegionale, per una corretta

programmazione dell’attivita in relazione alla valzione del rischio;




- verifica dei risultati dei processi di lavoro elltappropriatezza di utilizzo delle risorse;
- progettazione, realizzazione e vigilanza di evdotmativi previsti nelle norme in
materia di igiene degli alimenti e della nutrizione

Capacita organizzative

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaoizzative in grado di:

garantire I'organizzazione del lavoro e I'impegnoridorse adeguato ad un modello

organizzativo flessibile, garantendo interaziona oaltre strutture del Dipartimento

di Prevenzione e degli altri Dipartimenti aziengali

— promuovere lo sviluppo e la realizzazione deglettivi assegnati dall’Azienda,;

- identificare e promuovere attivamente cambiamemtfgssionali, organizzativi e
relazionali sostenibili e utili alla realizzaziongella Mission della struttura di
appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso;

- collaborare attivamente alla definizione del progmea di attivita della struttura di
appartenenza, anche in rapporto a quanto definitbubiget, e alla realizzazione delle
attivita necessarie al perseguimento degli obiettabiliti;

— programmare, inserire, coordinare e valutare ispeale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzat

— programmare e gestire le risorse professionali eema#i nellambito del budget di
competenza,;

— gestire la propria attivita in modo coerente conrikorse finanziarie, strutturali,
strumentali e umane disponibili, secondo quanteigte dalla normativa vigente, dalle
linee guida, dalle specifiche direttive aziendalidai principi della sostenibilita
economica;

— introdurre e promuovere innovazioni sotto il profiecnologico ed organizzativo.

— organizzare il lavoro in modo coerente con le iadioni aziendali e gli istituti

contrattuali, promuovendo un clima collaborativbirgierno del gruppo di lavoro, con

particolare attenzione alla gestione dei conflitti.



garantire l'aggiornamento e la formazione del peas® dirigente e del personale
sanitario (infermieri e tecnici della prevenzion&), linea con gli obiettivi della
Struttura Complessa.

promuovere l'introduzione di nuovi modelli orgaratwi e di revisione dei protocolli
operativi, anche trasversali con le altre StruttlekDipartimento di Prevenzione e con

altre Strutture aziendali.

Governo clinico

Il candidato dovra dimostrare di avere competeretbambito della gestione per processi,

secondo un modello di miglioramento continuo d€llalita (audit, utilizzo di standard..).

Inoltre deve essere in possesso di una adeguatarpréone professionale nell’igiene degli

alimenti e della nutrizione, con particolare rifeento a:

competenze specialistiche, attestate dall’attis¥alta e dalla formazione continua, sul
controllo ufficiale sulle imprese alimentari, sulladagini in caso di malattie a
trasmissione alimentare, sulla gestione degli slatallerta e sulla sorveglianza e
prevenzione nutrizionale.

capacita di formare i propri collaboratori, orga@ndo le loro attivita su progetti-
obiettivo, sia individuali sia d’equipe e curandodttivita di aggiornamento continuo,
attraverso programmi di formazione sia personaeigolta ad altri (

capacita di creazione e di coinvolgimento con teamblidisciplinari.

capacita di favorire l'integrazione fra la struttudi competenza e le altre strutture
aziendali, mantenendo rapporti costruttivi conitezioni di dipartimento, di presidio e
aziendale, partecipando e promuovendo la parteoipaziei collaboratori agli incontri
di coordinamento trasversale nei diversi ambiti @ee di interesse aziendale
(organizzazione e governo clinico, qualita e sizamag formazione...).

collaborazione per il miglioramento dei servizl gaverno dei processi assistenziali.
realizzazione e gestione di percorsi diagnostigeutici con modalita condivisa con

le altre strutture aziendali e i professionistinuailti.



— conoscenze epidemiologiche e sulle principali evzae scientifiche del settore di
competenza, finalizzate ad identificare e promueveattivamente cambiamenti
sostenibili e utili allanissionaziendale.

— monitoraggio degli eventi avversi, e politiche adali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti e adozione di modalita equore in grado di minimizzare il
rischio clinico per gli utenti e gli operatori

Formazione/ricerca scientifica

Il candidato dovra attestare un proprio percorsméivo coerente con gli obiettivi della

struttura e di avere interesse nelllambito delleenca scientifica e dell'innovazione

organizzativa.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione, da redigersi in cartgolee) indirizzata alla Struttura
Complessa Personale e Gestione Risorse Umane zielida Sanitaria Locale TO3, potra
essere inoltrata con le seguenti modalita:

raccomandata a.r. 0 agenzia di spedizien8truttura Complessa Personale e Gestione

Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale TO3ia Martiri XXX Aprile, 30 — 10093
COLLEGNO (TO)

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall'netesato deve essere spedita unitamente a
fotocopia di un documento d’identita in corso didiga del sottoscrittore

tramite Posta Elettronica Certificaahseguente indirizzo aslto3@cert.aslto3.piemonte. it

L’istanza e la documentazione (curriculum, elenocouinenti e autocertificazioni varie)

devono essere sottoscritte e scannerizzate e deaseoe allegate in un unico file formato

pdf comprensiva di copia di valido documento d’idéntin corso di validita dell’aspirante.
La validita di tale invio e subordinata all'utilizzla parte del candidato di casella di posta

elettronica certificat@ropria. In caso contrario si provvedera all’esclusionbdado.



In caso di invio tramite P.E.C. la data di spediei® stabilita e comprovata dall’'Ente
ricevente.

Non é valido linvio da casella di posta elettranisemplice, anche se indirizzata alla
P.E.C. aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande salideore 12,00 del trentesimo giorno a
decorrere dal giorno successivo a quello della dataubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &€ pgato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Non si terra conto delle domande qber, qualsiasi causa, perverranno
all’Azienda Sanitaria in data successiva al terninscadenza, anche se inoltrate a mezzo

del servizio postaleon fa fede il timbro postale

Nella domanda i candidati devono dichiarare aiisggifart. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'd& dello stesso D.P.Ri. seguenti dati:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenzal eddice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, satveduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione EurdBease Terzo (in tal caso il candidato
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cuipahto 1 dei “Requisiti Generali di
ammissione”) e un’adeguata conoscenza della lirtgliana;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoralvvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime,;

5) dichiarazione di non aver riportato condanneape@a di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mésdi prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casailo giudiziale ai sensi della vigente
normativa; in particolare di non aver riportato danne penali per i reati di cui agli articoli

600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e Gtdailes del codice penale, ovvero



dell'irrogazione di sanzioni interdittive all'esé&zo di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori oppure indicare leeatuali condanne riportate;

6) di non essere a conoscenza di essere sottappstzedimenti penali;

7) titoli di studio posseduti e requisiti genemlspecifici di ammissione (indicando sede e
denominazione dellIstituto/Universita presso i ljufi stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione rip@taer la specializzazione indicare inoltre
la durata legale del corso di anni accademici eosseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91
o ai sensi del D.Lgs n. 368/99;

8) l'iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici coimdicazione del luogo, data e numero di
iscrizione;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militdper i soggetti nati entro il 31/12/1985);
10) i servizi prestati presso Pubbliche Amminisaz nonché eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

11) di non essere stato destituito o dispensatdingigilego presso una pubblica
amministrazione;

12) il possesso di eventuali titoli che conferiszahdiritto di precedenza o preferenza
nella nomina (in caso negativo omettere tale drelziane)

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

14) di accettare le condizioni fissate dal bandoaticorso, nonché quelle che disciplinano
lo stato giuridico-economico del personale dell’ABD3;

15) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dmiopri dati personali, ai sensi del
Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzatgli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predaifficio competente per le finalita di
gestione dell'avviso e, successivamente all’evdatirestaurazione del rapporto di lavoro,

saranno trattati soltanto per le finalita ineretith gestione del rapporto stesso.



Le medesime informazioni potranno essere comunigateamente ad amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posiziomeidica-economica del candidato. I

conferimento dei dati € comunque obbligatorio ai fiella valutazione dei requisiti di

partecipazione al concorso, pena I'esclusione;

16) data e firma in originale. La sottoscrizion& mosoggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origieaimporta I'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. li0dandidati portatori di handicap hanno
la facolta di indicare, nella domanda di partecipag al concorso, I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuaézessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizpoesso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, cottaegadicazione del codice di
avviamento postale, n. telefonico (anche cellujaggsi sono tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo atiiAinistrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilitdgsio I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiade in qualunque momento, la
presentazione dei documenti attestanti il possésisequisiti dichiarati.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) Curriculum formativo e professionale redatt@tascritto dall’interessato.

b) Idonea certificazione attestante il conseguimedei titoli di cui al punto 2. La
certificazione relativa alla tipologia qualitatieaquantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato non puo essere prodotta in autocaibne secondo quanto disposto
dall'art. 8, comma 5 del D.P.R. 484/1997.

c) Eventuali pubblicazioni o altri documenti sciéot e di carriera che il candidato ritenga
opportuno presentare.

d) Elenco in carta semplice dei documenti e deli firesentati, datato e firmato.

e) Copia fotostatica di valido documento di ricariosento con fotografia.



Non saranno presi in considerazione documentioti tihe gli aspiranti hanno allegato a
pratiche di altri avvisi o concorsi presso questieAda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che si riterranno legittimamente attuabil

| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, alyacts, poster, ecc.), che devono essere editi
a stampa, devono essere materialmente prodottigmale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero in semplice copia fotostaticat&ratagli originali pubblicati dichiarata

conforme all’originale ai sensi di legge dal cardad Se solo dichiarati non saranno

valutati

Di tali pubblicazioni deve essere prodotto elenetiadjliatg con numerazione progressiva

in relazione al corrispondente documento e corcamione della relativa forma originale o
autenticata e puo valere come dichiarazione diaramfa agli originali citando la seguente

formula: “Il sottoscritto , al sensgld Artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000

dichiara che le copie dei documenti allegati somaf@rmi agli originali”.

L’aspirante puo inoltre allegare eventuali titohecritenga opportuno presentare per la
valutazione di merito, prodotti in originale o iopa autenticata ai sensi di legge.

| titoli che ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 danno tliria precedenza o preferenza a parita di
punteggio o ad eventuali riserve previste da legmgciali devono essere ritualmente
autocertificati.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattiicati o presentati oltre il termine di
scadenza, né saranno prese in considerazione diapdgeumenti non autenticati ai sensi di
legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva d’effetto.

Qualora le dichiarazioni di cui agli Artt. 46 e dél D.P.R. 445/2000 e s.m.i. presentino
delle irregolarita o delle omissioni rilevabili dficio, non costituenti falsita riguardanti i

requisiti d'ammissione si dara notizia di tale gotarita all’interessato, il quale sara tenuto



alla regolarizzazione o al completamento dellaidigzione; in mancanza il procedimento
non avra seguito.

L’Azienda effettua idonei controlli, anche a camp@p e in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiaraziaustitutive di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R.
445/2000 e s.m.i.. Chiunque rilascia dichiarazimendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., @ifouai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pijpoisdenti a verita equivale ad uso di atto
falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degl. &6 e 47 D.P.R. 445/2000, e s.m.i., SOno
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottefeermina ad un pubblico ufficio, il
giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'intieidne temporanea dai pubblici uffici.
Ferme restando le sanzioni penali previste dalla6t D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per
I'ipotesi di dichiarazioni mendaci, qualora dai tofli emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese dal concorrente, il medesimoadecdai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazione non veritiera.

5) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incaridahirigenziali (incarico di direttore di
struttura complessa, incarico di responsabile duttstra semplice, incarico di alta
professionalita, incarico di natura professionale;.) deve contenere: tipologia incarico,
denominazione incarico, date di inizio e fine coat@ldi giorno, mese, anno.

| servizi prestati all'estero devono essere ricendgsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto
occorre specificare analiticamente gli estremilMalistero della salute con il quale ne é

stato disposto il riconoscimento in Italia.



La dichiarazione sostitutiva relativa al serviziegtato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comwe®az accreditamento con il S.S.N.;
in assenza di tale indicazione il servizio non samasiderato, qualora di dipendenza, nei
titoli di carriera ma nel curriculum formativo egbessionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgme di attivita ambulatoriale interna in
base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 BeP.R. n. 483/97 (attivita specialistica
ambulatoriale convenzionata) deve inoltre contertassativamente l'orario di attivita
settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffeax deve tassativamente contenere quanto
indicato nel foglio matricolare dello stato di ser@ (esatto periodo di svolgimento,
qualifica rivestita e struttura presso cui e sfastato).

La dichiarazione sostitutiva relativa alla part@zijpne a corsi, convegni, congressi,
seminari deve contenere: oggetto, societa 0 ergenmzatore, data, luogo e durata di
svolgimento, partecipazione come uditore o relagose era previsto un esame finale.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottoratoriderca e a master deve contenere:
denominazione del titolo, sede e denominazion€utélersita/ente presso cui é stato
conseguito, durata legale del corso, data conseguonvotazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgme di attivita di docenza, deve
contenere: titolo, societa o ente organizzatore macui € stata svolta la docenza, numero
di ore svolte.

6) NOMINA DELLA COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZION _E

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dall'as D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.,,
modificato dall'art.20 della Legge 118/2022, € casta dal Direttore Sanitario
dell'azienda interessata e da tre Direttori di S®uma Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno duepensabili di strutture complesse in

regioni diverse da quella ove ha sede l'aziendaressata alla copertura del posto,



individuati tramite sorteggio da un elenco nazienabminativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttu@omplessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore ditsira complessa della medesima regione
ove ha sede l'azienda interessata alla coperturpodéo, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si proseguesogkggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttacanplessa in regioni diverse da quella
ove ha sede l'azienda. Se all'esito del sorteggiméta dei direttori di struttura complessa
non € di genere diverso, si prosegue nel sortefigm ad assicurare ove possibile
l'effettiva parita di genere nella composiziondalebmmissione, fermo restando il criterio
territoriale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la consimise di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €ale del’ASL TO3 e composta da
tre dipendenti del ruolo amministrativo di cui ucan funzioni di Presidente e uno anche
con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato abma componente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pidabkeduta, presso la S.C. Personale e
Gestione Risorse Umane dellA.S.L. TO3, Via MarkXX Aprile, n 30 — Collegno (TO),
alle ore 10,00 del giorno successivo alla dataaidsenza del bando.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il sygie sara effettuato il primo giorno non
festivo immediatamente successivo nell’orario asttad

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non adeetta nomina o risultino incompatibili
con la funzione, ai sensi della legislazione vigersi procedera a nuovi sorteggi che si
effettueranno nello stesso luogo ed alla stesasapea indicati, ogni primo e quindicesimo
giorno del mese fino a che non verra completat&€€dmmissione esaminatrice della

selezione.



Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il gie sara effettuato il primo giorno non
festivo immediatamente successivo nell’orario asizal

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoconti di tutti gli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunigiatandidati risultati in possesso dei

requisiti richiesti, sul sito Aziendalewww.aslto3.piemonte.it— Amministrazione

trasparente - bandi di concorsdramite lettera raccomandata a.r. o telegrammecalpito
indicato nella domanda, o tramite Posta Elettroi@eatificata nel caso la domanda sia
stata inviata per via telematica almeno 15 gioméeedenti la data del colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sostenar@ldquio nel giorno, nell'ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dallacpdura quale sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

La Commissione, al termine del colloquio e dellatazione del curriculum, stabilira sulla
base dell'analisi di una valutazione complessimoneita di ciascun candidato
all'incarico.

7) PUNTEGGIO MACROAREE E MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preso atto del profilo Professionl@ledirigente da incaricare, cosi come
delineato nel presente avviso, all'atto del primmsediamento definisce i criteri di

valutazione.

Sulla base di quanto previsto dallaG.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, gli ambiti della
valutazione sono articolati sulle seguenti macr@are

- Curriculum punteggio massimo: punti 40

- Colloquio punteggio massimo: punti 60

L’analisi comparativa dei curricula con l'attribone del relativo punteggi avviene sulla
base dei seguenti elementi:

Esperienze di carattere professionale e formaBN4NTI 10

(sulla base delle definizioni di cui all’art. 8 cora 3, DPR 484/97)



Titoli professionali posseduti PUNTI 10

(titoli scientifici, accademici, e pubblicazionircgarticolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Volume dell’attivita svolta PUNTI 10

(in linea con i principi di cui all'art. 6 in padblare commi 1 e 2 DPR n. 484/97)

Aderenza al profilo professionale ricercato PUNIM

Il colloquio €& diretto a verificare le capacita fassionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento alle esperienze profesali maturate e documentate nel
curriculum nonché ad accertare le capacita gedtiom@anizzative e di direzione con
riferimento all’incarico da assumere (art. 8, con#iaPR 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di 42/60.

Il punteggio complessivo e determinato sommandopuhteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riporta& colloquio.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico, che ha durata di cinque anni, rinnoValsii sensi della normativa vigente, verra
conferito dal Direttore Generale con atto delibgoatli nomina.

Ai sensi dell’Art. 15 comma 7 bis lettera b) delllzg. n. 502/1992 e ss.mm.ii. sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titglirofessionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatigestionali, dei volumi dell’attivita
svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e desgiti del colloquio, la commissione redige
la graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdaii che ha conseguito il miglior
punteggio secondo quanto previsto dall’art. 20adefigge 05.08.2022, n. 118. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’Azienda provvedera alla pubblicazione sul propsito internetwww.aslto3.piemonte.it

di quanto previsto dall’art. 15 comma 7 bis lett@yalel D. Lgs. 502/1992.



L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in
relazione all'intervento di particolari vincoli legativi, regolamentari, finanziari od
organizzativi. La nomina dell'incaricato sara suboata all’esistenza di norme che
autorizzino I'Azienda ad effettuare assunzioni, per nessuno potra vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

9) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dsbntratto individuale per la
costituzione del rapporto di lavoro, provvederaaaduisire e verificare le informazioni
oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese daldidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dellaw® dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonuassi in nessuna delle condizioni di
incompatibilita richiamate dall’'art. 53 del D. Lgs. 165/01. In caso contrario, unitamente
ai documenti, dovra essere presentata una dicibaedi opzione per la nuova Azienda.
Costituisce motivo di recesso per giusta causat’aitenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazitindocumenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decazke € adottato con deliberazione
dellA.S.L.TO3 in conseguenza di quanto sopra.

10) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadebisenza che gli aspiranti possano
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, wahodificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, ogaahe rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse exv in ragione in esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicarodi disposizioni di contenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in pdidssunzione di personale o per
mancanza di disponibilita finanziaria dellA.S.L.fatte salve, infine, eventuali diverse
indicazioni regionali in materia.

| termini di conclusione del procedimento afferelat@rocedura di selezione sono stabiliti,



di norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazidell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presantiso si rimanda alle norme di cui al
D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97DdP.R. 487/94 e ai contenuti della
D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.20t8re a quanto stabilito dal C.C.N.L. Area Sanita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio 6ncorsi della S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane- Azienda Sanitaria Locale TO3 pressedi di:

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 10093 Collegno TO -eI: 011/4017020 — 4017021 -
4017095.

Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - 0&21/235181-235216.

Il bando di concorso pubblico sara disponibilestd Aziendalevww.aslto3.piemonte.#

Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorsdopo la pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Franca DALL'OCCO



AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione n. 992 @&f11/2022 é indetto, ai sensi del D.Lgs.

n. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97Ddegs. n. 165/01 e ss.mm.ii., dal D.L.

158/2012 convertito in Legge n.189/2012 e dBlI&.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, avviso

pubblico per il conferimento dell'incarico quinqurte di:

DIRIGENTE MEDICO - IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE —
PER LA DIREZIONE DELLA S.C. IGIENE DEGLI ALIMENTI E  DELLA

NUTRIZIONE (SIAN).

Le modalita di attribuzione del presente incaricnadisciplinate dal DPR 484/97 e dal D.

Lgs. n. 502/92 e ss.mm.i.

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico ed economico di cui alle disposizioni

legislative e al CCNL Area Sanita vigente. L’esoliia del rapporto di lavoro costituira

criterio preferenziale per il conferimento dell’'arcco.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1 Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparaz&tabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'lUnione Europdaesi Terzi. Ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994174 l'accesso all'impiego &
esteso ai cittadini degli Stati membri della U.H. @i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che sianaatitotlel diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente in possesso egusnti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negltati di appartenenza o di
provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
- adeguata conoscenza della lingua italiana ai sdekiD.P.R. n. 752 del

26/07/1976.



2 Idoneita fisica: I'accertamento della idoneitéchsall'impiego, con I'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato,cura dellASL, prima
dell'immissione in servizio.

3 Non aver riportato condanne penali e non essesgndeario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordi, decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellamgiudiziale.

Non essere sottoposto a procedimenti penali.

Eta: ai sensi dell'art. 3, comma 6 della L. 15.092, n. 127, la partecipazione alle

selezioni indette da Pubbliche Amministrazioni mopiu soggetta a limite di eta, salve le

limitazioni previste dalla vigente normativa pecdllocamento a riposo d'ufficio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che son@mBsesso dei requisiti seguenti:
laurea in Medicina e Chirurgia

iscrizione all'albo professionale dei medici chirughi
L’iscrizione al corrispondente albo professionale utho dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezideeno restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assaione in servizio.

- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nelladifidina o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplinadieciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglifai sensi dell’art. 5 comma 1 lett. b
del DPR 484/97).

Le discipline equipollenti sono individuate corM.30.01.1998 e ss.mm.ii
L’anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istitlitiricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie etitsiti zooprofilattici sperimentali,
secondo quanto disposto dall’'art. 10 del D.P.Ri84/97. Saranno valutati altresi i

servizi prestati ai sensi del disposto degli drtt.12, e 13 del D.P.R. n. 484/97.



Nei certificati di servizio devono essere indicat@osizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quakeérvizi sono stati prestati, nonché le

date iniziali e terminali dei relativi periodi ditaita.

Curriculum redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/@vero con riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necesgaaiel’effettivo svolgimento della
tipologia di incarico in oggetto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, mabii in termini di volume e
complessita; le casistiche devono essere rifeliteeennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzette Ufficiale della Redidabltaliana del presente avviso
di attribuzione di incarico e devono essere dedié dal Direttore Sanitario sulla
base dell’'attestazione del direttore del competapartimento o unita operativa
della A.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera (art 6 ®RR 484/97);

C) scenario organizzativo in cui ha operato;

d) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel sordei precedenti incarichi;

e) particolari risultati ottenuti nelle esperienzefpssionali precedenti;

f) alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la propria attivita ed alflogia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

g) alla posizione funzionale del candidato nelleittire ed alle sue competenze, con
indicazioni di eventuali specifici ambiti di autan@ professionale con funzioni di
direzione;

h) alla tipologia qualitativa e quantitativa dellegtazioni effettuate dal candidato;

i) ai soggiorni di studio o di addestramento profassle per attivitd attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi con

esclusione dei tirocini obbligatori;



j) alla attivita didattica presso corsi di studior pg¢ conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione awevpresso scuole per la formazione

di personale sanitario con indicazione delle oreuardi insegnamento;

k)alla partecipazione a corsi, congressi, convegeminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 delRXR. 484/97, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Si considerano corsi di aggiornamento tecnico/msmale i corsi, i seminari, i
convegni ed i congressi che abbiano, in tutto parte, finalita di formazione e
aggiornamento professionale di avanzamento dicacscientifica. (art. 9 c. 2 DPR
484/97).

) altri eventuali ulteriori titoli utili agli effeti della valutazione di merito.
Nella valutazione del curriculum e presa in considi®ne altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettaa® dei lavori, della quale produzione sara
valutato I'impatto sulla comunita scientifica.
Oltre I'elenco cronologico delle pubblicazioni vanallegate le pubblicazioni ritenute piu
significative.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui dla lettera h), possono essere
autocertificati dal candidato (DPR 484/97 art. 8 cb).
L’Azienda si riserva la facolta di procedere a colit a campione per accertare la
veridicita delle dichiarazioni rilasciate dal catalio.
- Attestato di formazione manageriale

Fino all'espletamento del primo corso di formaziosigrescinde dal possesso del

requisito dell’attestato di formazione manageriédeno restando I'obbligo, nel caso

di assunzione dell'incarico, di acquisire I'attéstael primo corso utile nonché

guanto previsto dall’Art. 15 c. 8) del D.Lgs. 02392 e ss.mm.ii.



L'accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 12edel D.P.R. 484 del 10.12.97 e
effettuato dalla Commissione di cui all'articolo d@mma 7 bis lettera a) del D. Lgs. 502
del 30.12.92 e ss.mm.ii., e I'ammissibilita verodnanicata ai candidati, immediatamente

prima del colloquio.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
PER L’'INCARICO DI DIRETTORE DELLA

S.C. SIAN

Il Decreto Balduzzi (D.L. 158/2012 convertito nelld.. 189/2012)definisce le
linee di indirizzo per il conferimento degli incetni di Direzione di Struttura Complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte.

Tale deliberazione prevede che I'Azienda definidcaoncreto fabbisogno che
caratterizza la struttura complessa cui afferidoedrico sotto i profili clinico, tecnico,
scientifico e manageriale, tenendo conto della r@nognazione aziendale generale e delle
attivita che la struttura complessa e chiamataolgeve. Per questo motivo si rende
necessario da un lato specificare la tipologia tdit&ira cui si riferisce lincarico e
dall’altro il profilo professionale dei candidati.

TIPOLOGIA DELL'AZIENDA

L’ASL TO3 e un’Azienda territoriale di circa 581.00esidenti distribuiti su un
territorio comprendente 109 Comuni per complesgi952 Kmq, caratterizzato da forti
differenziazioni collegate a realta sociali artatel (dalle aree della prima cintura
metropolitana a forte concentrazione abitativa @llgudi estrema montagna a scarsissima
densita abitativa).

Il territorio e ripartito in 5 Distretti Territorla (Distretto Area Metropolitana
Centro, Distretto Area Metropolitana Sud, Distreftirea Metropolitana Nord, Distretto
Pinerolese, Distretto Val Susa Val Sangone).

L’ASL TO3 gestisce tre ospedali: Rivoli, Pinerol&asa. Gli ospedali di Rivoli e Pinerolo

sono classificati come ospedali Spoke con DEA ldidllo, mentre I'ospedale di Susa e



classificato come ospedale di base con Pronto $&xch Area disagiata, al fine di tutelare
le aree territoriali con tempi di percorrenza sigeri tempi previsti dal Regolamento per
un servizio di emergenza efficad®.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014 “Adeguamento della
rete ospedaliera agli standard della Legge 135/261del Patto per la Salute 2014/2016 e
linee di indirizzo per lo sviluppo della rete teariale”).

| posti letto ospedalieri complessivi sono 620.

La riconversione di quattro piccoli ospedali (Giawe Torre Pellice, Avigliana e
Pomaretto) ha portato alla creazione di quattuttstre di CAVS (Continuita Assistenziale
a Valenza Sanitaria) per un totale di 82 postolett

Sono attive inoltre le seguenti Case della Saldégliana, Giaveno, Torre Pellice,
Pianezza, Cumiana, Vigone e Beinasco (Borgaretolirea Casa della Salute Materno
infantile a Collegno.

Sul territorio aziendale é presente I'A.O.U. Sarigiuli Orbassano con cui sono stati
awviati numerosi progetti di integrazione dellevati.

Sono altresi presenti n. 6 Case di Cura privateeditate per circa n. 600 P.L. complessivi
dedicati a Neuropsichiatria, R.R.F e Lungodegenza.

L’Azienda ha circa 3.900 dipendenti, 250 unita @rgonale con contratti atipici, 400
medici convenzionati di medicina generale, 60 gedialibera scelta, circa 260 specialisti
convenzionati.

Il bilancio e pari a circa 1.000 milioni di euro.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

Dipartimento di Prevenzione

Il Dipartimento di Prevenzione € un dipartimentotgio strutturale e pone in essere
funzioni di produzione di servizi sanitari. Tra mpetenze del Dipartimento di
Prevenzione rientrano, infatti, la salvaguardialadedalute collettiva da raggiungere
attraverso il perseguimento di obiettivi di previene delle malattie e delle disabilita; la

promozione della salute e del miglioramento dellaligg degli ambienti di vita e di lavoro



attraverso l'individuazione e la successiva rimoeialelle cause di nocivita e malattia
siano esse di origine ambientale, umana od anirBaleo sviluppate le specifiche azioni
secondo le indicazioni nazionali e sono svilupgteita di epidemiologia, promozione
della salute e di prevenzione delle malattie cromiegenerative in collaborazione con gli
altri servizi e Dipartimenti aziendali.

Sono individuate nel Dipartimento di PrevenzioneSteutture Complesse e Semplici di

seguito illustrate:

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE I

S50k Medicina dello Sport
Vigilanza
5.5. Gestione Medico
——  Legale del Contenzioso
sanitario
5.C. Medicina Legale S.C. AREA A | S.S. Anagrafica
o Zootecnica
Commissione Medica
Locale
S.C. Igiene es?glr;\ta Pubblica ' £ o poienzione attiva s.S. Controllo
( ) ufficiale settore
S.C. AREA B —  commercializzazione
alimenti di origine
animale
S.C. Controllo malattie infettive
e vaccinazioni
5.C. Igiene degli Alimenti S.s._SorvegHanza €
e della Nutrizione S.C. AREA C - vigilanza Settore
(SIAN) veterinario
S.C. Prevenzione e Sicurezza 5.5. Medicina del lavoro e
degli Ambienti di Lavoro ——  promozione della salute
(SPRESAL) nei luoghi di lavoro

S.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN

La Struttura Complessa “lgiene degli Alimenti eldeMutrizione (SIAN)” svolge in via

prioritaria le seguenti funzioni:
* Funzioni di Autorita Competente ex Reg. (CE) 17880Qel Reg. (CE) 882/04, su

delega del Ministero della Salute, con:



- Attivita di controllo e sorveglianza su produzionepnfezionamento,
vendita e somministrazione di alimenti non di oregianimale, a tutti i
livelli della filiera alimentare, compresa la praitne primaria

- Attivazione delle allerte alimentari e gestioneldstati di allerta alimentare
di prodotti non di origine animale;

- Controllo e sorveglianza delle acque potabili

- Controllo e sorveglianza delle acque minerali

- Controllo e sorveglianza della produzione/confeaioento/vendita e
dell'impiego di additivi alimentari e coadiuvangidnologici

- Controllo e sorveglianza della produzione/confeamento/vendita e
dell'impiego di Materiali Destinati al Contatto cgh Alimenti (MOCA)

- Controllo e sorveglianza della produzione, confeamento e vendita di
integratori alimentari

* Funzioni di sorveglianza e controllo ex Reg (CEP9/11 sulle informazioni ai
consumatori riguardo agli alimenti (“etichette”) noprese le informazioni
riguardanti dati nutrizionali e allergeni e la seglianza sulla presenza di allergeni
negli alimenti.

e Funzioni di ispettorato micologico ex Legge 23 dgo4993, N.352 per la
prevenzione delle intossicazioni da funghi, contilo e sorveglianza dei funghi
posti in vendita e controllo delle raccolte effatida privati.

e Funzioni di sorveglianza e controllo ex Reg (CE)2/09 sulla produzione/
confezionamento/vendita e dell'impiego di fitofarcna

* Funzioni di sorveglianza/indagine epidemiologicacaisi ed episodi di Malattie
Trasmesse da Alimenti, volte all'individuazione I aeutralizzazione della fonte
alimentare causa del problema e di monitoraggigcattei casi/episodi di Malattie
Trasmesse da Alimenti.

La S.C. SIAN svolge inoltre attivita di:



* Formazione degli Operatori del Settore Aliment®&A) nei campi di competenza

della SIAN, anche tramite corsi sia in presenzarsraodalita FAD.

« Attivazione di interventi e campagne informativer pecittadini riguardo alla

sicurezza alimentare e agli altri campi di compzseBIAN.

e Attivazione di interventi e di campagne informatigigette alla popolazione per

favorire stili di vita sani.

» Supporto delle attivita di Igiene della Nutrizioseolte dalla S.S. Sorveglianza e

Prevenzione nutrizionale.

Dotazione strutturale

Il Servizio & organizzato su quattro sedi, in celi psigenze organizzative sono presenti in

Nella tabella seguente é riassunta la tipologidededrie figure considerata per sede di

assegnazione principale:

misura diversa le varie figure professionali cherapo nel Servizio.

RESPONSABILE|

SEDE DI SERVIZIO DIRIGENTI MEDICI PREVENZIONE AMMINISTRATIVI |DIETISTE
. . . en-| dic-
gen-19| dic-19 gen-19 dic-19 gen- d|c-1g19 19
3(dicuil
svolge attivita| 2 (dicuil
di svolge attivita
coordinamentdg di
RIVOLI 1 4 sulla sede di | coordinamentd 4 4 1 1
Collegno ed 1| sulla sede di
e aregime di| Collegno)
part time)
3 (dicui| 3 (dicui
PINEROLO 1 1 2 1 2apart| 2apart| 1 1
time) time)
1(hasedea| 1(hasedea
Rivoli ma Rivoli ma
svolge anche| svolge anche
COLLEGNO 1 funzione di funzione di 1 1 1 1
coordinamentq coordinamentd
sulla sede di| sulla sede di
Collegno) Collegno)
SUSA 1 I I I I i I 1
PEROSA
ARGENTINA 1 I I 1 I 1 I 1




ATTIVITA” ANNO 2019

Le attivita di competenza del SIAN sono erogate riggletto dei programmi nazionali e
regionali di prevenzione, e declinati nel Pianodlealella Prevenzione del’ASL TO3.

Si riportano i dati di attivita 2019 in quanto r&20, la prima ondata di emergenza Covid
ha provocato la chiusura di molte attivita commedrdi cui controllo € di competenza del
SIAN.

Attivita di controllo sulla filiera alimentare:

Acque potabili

La tabella seguente riassume l'attivita effettahtal.12.2019.

N° campioni programmati nel 2019 N° campioni effattal 31.12.2019

1320 (batt + chim) con ricerca del

Cr VI nel 100% dei casi segnalati da ARPA 1354

Casette dell'acqua

La tabella seguente riassume i risultati ottenuti.

N° casette censiteN° campioni acqua N° campioni acqua N° ispezioni N° ispezioni effettuate nel

al 31/12/2019 programmati effettuati programmate + 2019 + N° piani di
nel 2019 al 31.12.2019 N° piani di autocontrollo autocontrollo verificati al
programmati nel 2019 31.12.2019
100 13 13 20 20

Utenze privilegiate (ospedali, case di riposo, caseécura, scuole)

by

Per l'attivita di controllo &€ stato predisposto egifp programma corredato di relativa istruzione
operativa inviato ufficialmente al Personale Teondeputato alla vigilanza. La sottostante tabella
riporta i risultati ottenuti.

N° campioni acqua programmati nel 2019 N° campicqua effettuatal 31.12.2019
26 26

Imprese alimentari

N° imprese alimentari non allaccigte N° controlli programmati N° controlli effettuati al 31.12.2019
all'acquedotto censite al 31/12/2019 nel 2019 (ispezioni + campioni)

56 11 ispezioni + 11 campioni microbiologici ¢ 8 ispezioni e 8 campioni
chimici microbiologici e chimici

Attivita di campionamento



Il SIAN nel 2019 ha effettuato 255 campioni.
Attivita nellambito dell’lgiene della nutrizione

ATTIVITA TOTALE

SORVEGLIANZA NUTRIZIONALE
individui oggetto di rilevazioni (dati antropometitiquestionario) nel setting 987
SCUOLA

SORVEGLIANZA NUTRIZIONALE
individui oggetto di rilevazioni (dati antropomediri questionario) in ALTRI setting

120

EDUCAZIONE SANITARIA
ore dedicate ad interventi nelle scuole

18

EDUCAZIONE SANITARIA
altri setting

22

RISTORAZIONE COLLETTIVA
pareri su menu e tabelle dietetiche di mense dathas(per settimana e per fascia di n. 699
eta)

RISTORAZIONE COLLETTIVA
pareri su menu e tabelle dietetiche di presidisassistenziali (per settimana)

n. 120

RISTORAZIONE COLLETTIVA
menu e tabelle dietetiche predisposti (per settajpan

n. 98

RISTORAZIONE SCOLASTICA
vigilanza nutrizionale

n. 18

RISTORAZIONE ASSISTENZIALEPER ANZIANI
vigilanza nutrizionale

n. 13

FORMAZIONE
ore dedicate alla formazione di personale (insetijnaersonale sanitario, 13
rappresentanti dei genitori, addetti mensa)

CONSULENZA DIETETICO-NUTRIZIONALE /
ore dedicate a prime visite

CONSULENZA DIETETICO-NUTRIZIONALE /
ore dedicate a visite di controllo

CONSULENZA DIETETICO-NUTRIZIONALE
ore dedicate ad incontri di gruppo

Ispettorato micologico

Nell’anno 2019 l'Ispettorato Micologico dell’ASLTQA&ttivo nell'ambito della S.C. SIAN,
ha garantito le attivita previste nel PRISA, negusnti ambiti: determinazione della
commestibilitd delle specie fungine non destindtecenmercio e portate in visione da
privati raccoglitori, certificazione ufficiale dell specie destinate al commercio al
dettaglio/ristorazione, controllo ufficiale pressaziende di importazione/commercio
allingrosso, consulenze ad ospedali e struttureediergenza in caso di sospetta
intossicazione da funghi, prelievo di campioni, liegs di funghi per analisi di
radioattivita ambientale.

Inoltre la S.C. SIAN e stata per il 2019 referemeeseguenti programmi del PLP:



Programma 2) Guadagnare Salute Piemonte — Comunita e ambiewitagin particolare
per quanto riguarda lo sviluppo delle seguentir@zio
2.2.1 “Come leggere I'etichetta dei prodotti comd@ati per bambini: una guida all'uso”:

Rendicontazione attivita realizzate nel 2019

« Diffusione a tutte le ASL piemontesi (tramite publkione sul sito regionale) la
guida sugli spuntini in due versioni: una per giéegnati e una semplificata per
bambini, genitori e nonni.

La guida e stata presentata agli operatori ASLadBkgione in occasione della
giornata “Okkio alla salute: le attivita 2019 pex IV raccolta dati” in data
08/03/2019

* Proseguimento della collaborazione con la Regiomenénte nelle funzioni di
coordinamento del sistema di sorveglianza nutred®rsui prodotti confezionati
consumati in eta evolutiva durante gli spuntiniantite I'elaborazione delle
istruzioni da seguire per uniformare le modalita adiricamento delle nuove
etichette raccolte in occasione dell'indagine “Qkélla salute 2019~

e Completamento del caricamento dei dati relativie akétichette di cracker,
merendine, snack al cioccolato raccolte in occasaeil’'indagine Okkio 2016

* Implementazione dell'utilizzo della “Guida per Etura ragionata delle etichette”:

Nome indicatore Standard locale 2019 Valore osservato al 31/12/2019
. Corso a catalogo: Obiettivo spuntino: 2 incontri d
Indicatore formazione per insegnanti delle scuole dell’infanzia
sentinella Evidenza di utilizzo della Guida in almeno . . P &
Guida per la lettura un progetto di educazione alimentare € primarie
. . . Sorveglianza “Okkio alla salute 2019”: 1 incontro di
ragionata delle inserito nel Catalogo per le scuole . . . . .
. formazione per insegnanti delle classi campionate
etichette . .
per la sorveglianza Okkio alla salute 2019

2.3.1 “Con meno sale la salute sale:

Nome indicatore Standard locale 2019 Valore osservato al 31/12/2019




Indicatore sentinella:
Attivita di implementazione/
monitoraggio

Attuazione di almeno
un’azione tra quelle
indicate

eseguite

Le attivita di implementazione/ monitoraggio sono state

Azioni di sensibilizzazione indirizzate alle scuole

- Corso a catalogo “Obiettivo spuntino”

- Corso “ll progetto Okkio alla salute 2019 — copgy insegnanti”

Azioni di sensibilizzazione rivolte alla popolazennell’ambito delle giornate di

prevenzione dell’ictus a Condove e Susa

Sensibilizzazione a un uso moderato di sale n&larazione collettiva (scuole, centri

vacanza e RSA) attraverso pareri sui menu (n. @@érgformulazioni menu).

Programma 4) Guadagnare Salute Piemonte — Promozione delléesalprevenzione nel

setting sanitario, in particolare per quanto rigaarlo sviluppo dell'azione 4.1.8

“Monitoraggio e

implementazione degli

interventi

nutrizionale in soggetti a rischio™:

girevenzione e counselling

Nome indicatore

Standard locale 2019

Valore osservato al 31/12/2019

Indicatore sentinella:
Formazione degli operatori su
informazione, comunicazione
e counselling in ambito
nutrizionale

Organizzazione di almeno 1 corso per
operatori sanitari su
informazione/counselling breve in ambito
nutrizionale

1.Evento formativo Case della salute
Avigliana e Giaveno

2.Evento formativo per conduttori gruppi
BPCO

N. attivita integrate con
politiche territoriali

Attivazione di almeno un’attivita integrata
con politiche territoriali

Progetti: “Con meno sale la salute sale”,
“Obiettivo spuntino”, “Il progetto Okkio
alla salute 2019 — corso per insegnanti”,
“Benvivere”, “Scegli di vivere in salute”

Nellambito delProgramma 9) Sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentdireui e

referente la S.C. Igiene degli alimenti di origiaeimale — Area B, il SIAN e coinvolto

nell'azione 9.8.1 “Migliorare la qualita nutriziolese la sicurezza dell’offerta alimentare”:

Nome indicatore

Standard locale 2019

Valore osservato al 31/12/2019

Indicatore sentinella:

Raccolta annuale dei dati relativi ai controlli
effettuati nelle verifiche di sale iodato e
trasmissione al MS e ISS secondo il percorso

standardizzato previsto

Raccolta annuale dei dati
relativi ai controlli effettuati
sulla presenza del sale iodato
nelle ristorazioni scolastiche
e assistenziali oggetto di
vigilanza nutrizionale

100%
Eseguita raccolta annuale dei dati
relativi ai controlli sulla presenza del
sale iodato nelle ristorazioni scolastiche
e assistenziali oggetto di vigilanza
nutrizionale




100%
Partecipazione alla formazione rivolta
agli operatori sanitari dei SIAN, area
nutrizione dell’ASL TO3 sulle Linee
Guida sulla scelta degli spuntini
nell’ambito del Corso di formazione
“Okkio alla salute”

Organizzare almeno un
Eventi informativi/formativi per gli operatori evento formativo per gli
del settore alimentare o sanitario/anno operatori del settore
alimentare o sanitario.

Almeno 20 interventi di

Interventi di vigilanza/valutazione vigilanza/valutazione 100%
nutrizionale nella ristorazione collettiva nutrizionale nella ristorazione 31 strutture vigilate
collettiva

PROFILO PROFESSIONALE

Competenze professionali

Il compito precipuo della S.C. SIAN dellASL TO3 quello di assicurare la sicurezza
alimentare e la promozione di corretti stili diavidella popolazione.

La tipologia di attivita dovra essere in linea daprogrammazione regionale e con quanto
previsto dal Piano Regionale della Prevenzione leRiano Regionale Integrato dei
Controlli di Sicurezza Alimentare (PRISA), che prdweno nel dettaglio specifici
programmi, azioni ed indicatori, in coerenza copriagrammazione nazionale.

In particolare il candidato dovra dimostrare diegssin possesso di una appropriata
preparazione professionale e gestionale nonché@alvisione attualizzata delle tematiche
sopra descritte inerenti sia I'area dell'igiene ldedimenti, sia I'area dell'igiene della
nutrizione. Nello specifico sono richieste:

- capacita di definizione di protocolli operati@nche in collaborazione con Strutture del
Dipartimento di Prevenzione e con altre Struttuieradali;

- competenze tecnico-specialistiche, attestatee dtlivita svolte e dalla formazione ed
aggiornamento, in particolare per quanto riguasg@zione, verifica, audit, monitoraggio,
campionamento e sorveglianza in materia di sicareganentare su imprese o industrie
alimentari;

- competenza di prevenzione, controllo e indagimecaso di malattie a trasmissione

alimentare;




- capacita di gestione degli stati di allerta @aitdal mercato di prodotti alimentari non

conformi; - sorveglianza nutrizionale &nventi di prevenzione nutrizionale;

- analisi dei dati contenuti nel sistema informativegionale, per una corretta

programmazione dell'attivita in relazione alla \alzione del rischio;

- verifica dei risultati dei processi di lavoro ellthppropriatezza di utilizzo delle risorse;

- progettazione, realizzazione e vigilanza di evdotmativi previsti nelle norme in

materia di igiene degli alimenti e della nutrizione

Capacita organizzative

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaizgative in grado di:

— garantire I'organizzazione del lavoro e I'impegnoridorse adeguato ad un modello
organizzativo flessibile, garantendo interazione t@altre strutture del Dipartimento
di Prevenzione e degli altri Dipartimenti aziengali

— promuovere lo sviluppo e la realizzazione degletibii assegnati dall’Azienda,

— identificare e promuovere attivamente cambiamemtfgssionali, organizzativi e
relazionali sostenibili e utili alla realizzaziongella Mission della struttura di
appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso;

— collaborare attivamente alla definizione del progmaa di attivita della struttura di
appartenenza, anche in rapporto a quanto defiaitbutiget, e alla realizzazione delle
attivita necessarie al perseguimento degli obieitahbiliti;

— programmare, inserire, coordinare e valutare i@eale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzat

— programmare e gestire le risorse professionali eema#i nellambito del budget di
competenza,

— gestire la propria attivita in modo coerente conrikorse finanziarie, strutturali,
strumentali e umane disponibili, secondo quantweigte dalla normativa vigente, dalle
linee guida, dalle specifiche direttive aziendalidai principi della sostenibilita

economica;



introdurre e promuovere innovazioni sotto il profiecnologico ed organizzativo.
organizzare il lavoro in modo coerente con le iadioni aziendali e gli istituti
contrattuali, promuovendo un clima collaborativbirgerno del gruppo di lavoro, con
particolare attenzione alla gestione dei conflitti.

garantire I'aggiornamento e la formazione del peat® dirigente e del personale
sanitario (infermieri e tecnici della prevenziona), linea con gli obiettivi della
Struttura Complessa.

promuovere l'introduzione di nuovi modelli orgariti e di revisione dei protocolli
operativi, anche trasversali con le altre StruttlekDipartimento di Prevenzione e con

altre Strutture aziendali.

Governo clinico

Il candidato dovra dimostrare di avere competeretkambito della gestione per processi,

secondo un modello di miglioramento continuo d€llalita (audit, utilizzo di standard..).

Inoltre deve essere in possesso di una adegugtarpréone professionale nell’igiene degli

alimenti e della nutrizione, con particolare rifeento a:

competenze specialistiche, attestate dall’attis¥alta e dalla formazione continua, sul
controllo ufficiale sulle imprese alimentari, sulladagini in caso di malattie a

trasmissione alimentare, sulla gestione degli datallerta e sulla sorveglianza e
prevenzione nutrizionale.

capacita di formare i propri collaboratori, orgam@ndo le loro attivitd su progetti-

obiettivo, sia individuali sia d’equipe e curandodttivitd di aggiornamento continuo,
attraverso programmi di formazione sia personaeigolta ad altri (

capacita di creazione e di coinvolgimento con teambidisciplinari.

capacita di favorire l'integrazione fra la strududi competenza e le altre strutture
aziendali, mantenendo rapporti costruttivi conitezdoni di dipartimento, di presidio e

aziendale, partecipando e promuovendo la partacipaziei collaboratori agli incontri



di coordinamento trasversale nei diversi ambiti @&ee di interesse aziendale
(organizzazione e governo clinico, qualita e sizamae formazione...).

— collaborazione per il miglioramento dei servizl gaverno dei processi assistenziali.

- realizzazione e gestione di percorsi diagnostigipeutici con modalita condivisa con
le altre strutture aziendali e i professionistinuailti.

— conoscenze epidemiologiche e sulle principali evzeée scientifiche del settore di
competenza, finalizzate ad identificare e promuevattivamente cambiamenti
sostenibili e utili allanissionaziendale.

— monitoraggio degli eventi avversi, e politiche adali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti e adozione di modalita equore in grado di minimizzare |l
rischio clinico per gli utenti e gli operatori

Formazione/ricerca scientifica

Il candidato dovra attestare un proprio percorsméivo coerente con gli obiettivi della

struttura e di avere interesse nell'ambito delleenéa scientifica e dell'innovazione

organizzativa.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione, da redigersi in cartgoBee) indirizzata alla Struttura
Complessa Personale e Gestione Risorse Umane zielida Sanitaria Locale TO3, potra
essere inoltrata con le seguenti modalita:

raccomandata a.r. o agenzia di spedizien8truttura Complessa Personale e Gestione

Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale TO3ia Martiri XXX Aprile, 30 — 10093
COLLEGNO (TO)

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall’'netesato deve essere spedita unitamente a
fotocopia di un documento d’identita in corso didiga del sottoscrittore

tramite Posta Elettronica Certificaahseguente indirizzo aslto3@cert.aslto3.piemonte. it




L’istanza e la documentazione (curriculum, elencouinenti e autocertificazioni varie)

devono essere sottoscritte e scannerizzate e deaseoe allegate in un unico file formato

pdf comprensiva di copia di valido documento d’idéniin corso di validita dell’aspirante.
La validita di tale invio € subordinata all'utilizzla parte del candidato di casella di posta
elettronica certificat@ropria. In caso contrario si provvedera all’esclusionebdado.

In caso di invio tramite P.E.C. la data di spedieic@ stabilita e comprovata dall’Ente
ricevente.

Non e valido I'invio da casella di posta elettraisemplice, anche se indirizzata alla
P.E.C. aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande saldere 12,00 del trentesimo giorno a
decorrere dal giorno successivo a quello della dataubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Non si terra conto delle domande gber, qualsiasi causa, perverranno
all’Azienda Sanitaria in data successiva al termiinecadenza, anche se inoltrate a mezzo

del servizio postaleon fa fede il timbro postale

Nella domanda i candidati devono dichiarare aiisgelbart. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'd& dello stesso D.P.Ri seguenti dati:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenzal eddice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, satveduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione EurdPease Terzo (in tal caso il candidato
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cuipahto 1 dei “Requisiti Generali di
ammissione”) e un’adeguata conoscenza della liitgliana;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della loro non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime;



5) dichiarazione di non aver riportato condanneapea di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di nnésdi prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casailo giudiziale ai sensi della vigente
normativa; in particolare di non aver riportato danne penali per i reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e Gt@iaies del codice penale, ovvero
dell'irrogazione di sanzioni interdittive all'esé&m di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori oppure indicare leertuali condanne riportate;

6) di non essere a conoscenza di essere sottagppstaedimenti penali;

7) titoli di studio posseduti e requisiti genemlspecifici di ammissione (indicando sede e
denominazione dellIstituto/Universita presso i ljudi stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione ripi@atger la specializzazione indicare inoltre
la durata legale del corso di anni accademici eosseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91
o0 ai sensi del D.Lgs n. 368/99;

8) l'iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici coimdicazione del luogo, data e numero di
iscrizione;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militgper i soggetti nati entro il 31/12/1985);
10) i servizi prestati presso Pubbliche Amminisbaz nonché eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico iego;

11) di non essere stato destituito o dispensatdindalego presso una pubblica
amministrazione;

12) il possesso di eventuali titoli che conferiszohdiritto di precedenza o preferenza
nella nomina (in caso negativo omettere tale drelziane)

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

14) di accettare le condizioni fissate dal bandoadicorso, nonché quelle che disciplinano

lo stato giuridico-economico del personale del’ABQ3;



15) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dmiopri dati personali, ai sensi del
Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzagi adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predaifficio competente per le finalita di
gestione dell'avviso e, successivamente all’evdatirstaurazione del rapporto di lavoro,
saranno trattati soltanto per le finalita inerextith gestione del rapporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunioateamente ad amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizioleidica-economica del candidato. Il
conferimento dei dati € comunque obbligatorio ai fiella valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena I'esclusione;

16) data e firma in originale. La sottoscrizione mosoggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origiealmporta I'esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. li0dandidati portatori di handicap hanno
la facolta di indicare, nella domanda di partecipae al concorso, I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuakeessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Gli aspiranti devono altresi indicare I'indirizzoegso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, cottaesalicazione del codice di
avviamento postale, n. telefonico (anche cellujla®9si sono tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo atiiAinistrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilitdgso I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiege in qualunque momento, la
presentazione dei documenti attestanti il possessequisiti dichiarati.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) Curriculum formativo e professionale redatto ttosaritto dall'interessato.
b) Idonea certificazione attestante il conseguimedéo titoli di cui al punto 2. La

certificazione relativa alla tipologia qualitatieaquantitativa delle prestazioni effettuate



dal candidato non puo essere prodotta in autoicaibne secondo quanto disposto
dall'art. 8, comma 5 del D.P.R. 484/1997.
c) Eventuali pubblicazioni o altri documenti scidctie di carriera che il candidato ritenga
opportuno presentare.
d) Elenco in carta semplice dei documenti e deli fii@sentati, datato e firmato.
e) Copia fotostatica di valido documento di riconosmto con fotografia.
Non saranno presi in considerazione documentioth the gli aspiranti hanno allegato a
pratiche di altri avvisi o concorsi presso questzgeAda.
L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che si riterranno legittimamente attuabil
I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, alvetts, poster, ecc.), che devono essere editi
a stampa, devono essere materialmente prodottigmale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero in semplice copia fotostaticat&ratagli originali pubblicati dichiarata

conforme all'originale ai sensi di legge dal camdad Se solo dichiarati hon saranno

valutati

Di tali pubblicazioni deve essere prodotto elenetiadjliatg con numerazione progressiva

in relazione al corrispondente documento e corcamione della relativa forma originale o
autenticata e puo valere come dichiarazione diaranifa agli originali citando la seguente

formula: “Il sottoscritto , al sensgld Artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000

dichiara che le copie dei documenti allegati somaf@rmi agli originali”.

L’aspirante pu0 inoltre allegare eventuali titohiecritenga opportuno presentare per la
valutazione di merito, prodotti in originale o iopa autenticata ai sensi di legge.

| titoli che ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 danno tliria precedenza o preferenza a parita di
punteggio o ad eventuali riserve previste da legmgciali devono essere ritualmente

autocertificati.



Non saranno valutati i titoli non debitamente aattficati o presentati oltre il termine di
scadenza, né saranno prese in considerazione diajpeumenti non autenticati ai sensi di
legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenriva d’effetto.

Qualora le dichiarazioni di cui agli Artt. 46 e dél D.P.R. 445/2000 e s.m.i. presentino
delle irregolarita o delle omissioni rilevabili dficio, non costituenti falsita riguardanti i
requisiti d'ammissione si dara notizia di tale gotarita all’interessato, il quale sara tenuto
alla regolarizzazione o al completamento dellaidiezione; in mancanza il procedimento
non avra seguito.

L’Azienda effettua idonei controlli, anche a camm®o e in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazisustitutive di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R.
445/2000 e s.m.i.. Chiungue rilascia dichiarazimeindaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., @ijouai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pijpoisdenti a verita equivale ad uso di atto
falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degl. &6 e 47 D.P.R. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per otteteeromina ad un pubblico ufficio, il
giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'infieidne temporanea dai pubblici uffici.
Ferme restando le sanzioni penali previste dallaét D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per
I'ipotesi di dichiarazioni mendaci, qualora dai tofli emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese dal concorrente, il medesimoadecdai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera.

5) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE




La dichiarazione sostitutiva relativa agli incariahrigenziali (incarico di direttore di
struttura complessa, incarico di responsabile duttstra semplice, incarico di alta
professionalita, incarico di natura professiona&le;.) deve contenere: tipologia incarico,
denominazione incarico, date di inizio e fine coat@ldi giorno, mese, anno.

| servizi prestati all'estero devono essere ricondsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto
occorre specificare analiticamente gli estremiMalistero della salute con il quale ne e
stato disposto il riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al serviziegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comme@z accreditamento con il S.S.N.;
in assenza di tale indicazione il servizio non samsiderato, qualora di dipendenza, nei
titoli di carriera ma nel curriculum formativo egbessionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita ambulatoriale interna in
base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 BeP.R. n. 483/97 (attivita specialistica
ambulatoriale convenzionata) deve inoltre contertagsativamente l'orario di attivita
settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffex deve tassativamente contenere quanto
indicato nel foglio matricolare dello stato di se@ (esatto periodo di svolgimento,
qualifica rivestita e struttura presso cui e sgastato).

La dichiarazione sostitutiva relativa alla parteaipne a corsi, convegni, congressi,
seminari deve contenere: oggetto, societa o emanmzatore, data, luogo e durata di
svolgimento, partecipazione come uditore o relagose era previsto un esame finale.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottoratoriderca e a master deve contenere:
denominazione del titolo, sede e denominazion€udélersita/ente presso cui € stato

conseguito, durata legale del corso, data conseguonvotazione riportata.



La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgm® di attivita di docenza, deve
contenere: titolo, societa o ente organizzatort® iacui € stata svolta la docenza, numero
di ore svolte.

6) NOMINA DELLA COMMISSIONE E MODALITA’ DI SELEZION _E

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dall'as D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.,,
modificato dall'art.20 della Legge 118/2022, é castp dal Direttore Sanitario
dell’azienda interessata e da tre Direttori di ®uma Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno duepensabili di strutture complesse in
regioni diverse da quella ove ha sede l'aziendaressata alla copertura del posto,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienabminativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttu@omplessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore witgira complessa della medesima regione
ove ha sede l'azienda interessata alla coperturpodto, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si proseguesagkggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttacanplessa in regioni diverse da quella
ove ha sede l'azienda. Se all'esito del sorteggiméta dei direttori di struttura complessa
non € di genere diverso, si prosegue nel sortefigpm ad assicurare ove possibile
l'effettiva parita di genere nella composiziondalebmmissione, fermo restando il criterio
territoriale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la consimoise di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €3ale dellASL TO3 e composta da
tre dipendenti del ruolo amministrativo di cui ucan funzioni di Presidente e uno anche
con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato atmen componente supplente.



Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pidabseduta, presso la S.C. Personale e
Gestione Risorse Umane dell’A.S.L. TO3, Via MarkXX Aprile, n 30 — Collegno (TO),
alle ore 10,00 del giorno successivo alla dataadsnza del bando.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il gygie sara effettuato il primo giorno non
festivo immediatamente successivo nell’orario asizal

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non a@getta nomina o risultino incompatibili
con la funzione, ai sensi della legislazione vigersi procedera a nuovi sorteggi che si
effettueranno nello stesso luogo ed alla stesasapea indicati, ogni primo e quindicesimo
giorno del mese fino a che non verra completat&danmissione esaminatrice della
selezione.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il gygie sara effettuato il primo giorno non
festivo immediatamente successivo nell’orario agizal

Il presente comunicato ha valore di notifica neifconti di tutti gli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comun@atandidati risultati in possesso dei

requisiti richiesti, sul sito Aziendalewww.aslto3.piemonte.it— Amministrazione

trasparente - bandi di concorso;tramite lettera raccomandata a.r. o telegramma al
recapito indicato nella domanda, o tramite Postetti®nica Certificata nel caso la
domanda sia stata inviata per via telematica almERngyiorni antecedenti la data del
colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sostenear@ldquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dallacpdura quale sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

La Commissione, al termine del colloquio e delllutazione del curriculum, stabilira sulla
base dell'analisi di una valutazione complessiVmoneita di ciascun candidato
all'incarico.

7) PUNTEGGIO MACROAREE E MODALITA’ DI SELEZIONE




La Commissione preso atto del profilo Professionigledirigente da incaricare, cosi come
delineato nel presente avviso, all'atto del prirmsediamento definisce i criteri di

valutazione.

Sulla base di quanto previsto dallaG.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, gli ambiti della
valutazione sono articolati sulle seguenti macrare

- Curriculum punteggio massimo: punti 40

- Colloquio punteggio massimo: punti 60

L’analisi comparativa dei curricula con l'attribone del relativo punteggi avviene sulla
base dei seguenti elementi:

Esperienze di carattere professionale e formaBNTI 10

(sulla base delle definizioni di cui all’'art. 8 cora 3, DPR 484/97)

Titoli professionali posseduti PUNTI 10

(titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni cgarticolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Volume dell’attivitd svolta PUNTI 10

(in linea con i principi di cui all’art. 6 in padolare commi 1 e 2 DPR n. 484/97)

Aderenza al profilo professionale ricercato PUNIO

Il colloquio €& diretto a verificare le capacita fassionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento alle esperienze profesali maturate e documentate nel
curriculum nonché ad accertare le capacita gedtjomr@anizzative e di direzione con
riferimento all’incarico da assumere (art. 8, confiraPR 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di 42/60.

Il punteggio complessivo e determinato sommandopuhteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riporta colloquio.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO




L'incarico, che ha durata di cinque anni, rinnoValii sensi della normativa vigente, verra
conferito dal Direttore Generale con atto delibgcatli nomina.

Ai sensi dell’Art. 15 comma 7 bis lettera b) delll2g. n. 502/1992 e ss.mm.ii. sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titgtirofessionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatigestionali, dei volumi dell'attivita
svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e desgiti del colloquio, la commissione redige
la graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdaidi che ha conseguito il miglior
punteggio secondo quanto previsto dall’art. 20adedigge 05.08.2022, n. 118. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’Azienda provvedera alla pubblicazione sul propsito internetvww.aslto3.piemonte.it

di quanto previsto dall’art. 15 comma 7 bis lett@yalel D. Lgs. 502/1992.
L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell’incarico in
relazione all'intervento di particolari vincoli ledativi, regolamentari, finanziari od
organizzativi. La nomina dell'incaricato sara suboata all'esistenza di norme che
autorizzino I'Azienda ad effettuare assunzioni, per nessuno potra vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

9) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dabntratto individuale per la
costituzione del rapporto di lavoro, provvederaaaduisire e verificare le informazioni
oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese daldidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell'awd dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonuaosi in nessuna delle condizioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01. In caso contrario, unitamente
ai documenti, dovra essere presentata una dicibaedi opzione per la nuova Azienda.
Costituisce motivo di recesso per giusta causa&t’aitenuto I'assunzione mediante false

dichiarazioni nella domanda o mediante presentazitindocumenti falsi e/o viziati da



invalidita non sanabile. Il provvedimento di decazie e adottato con deliberazione
dellA.S.L.TO3 in conseguenza di quanto sopra.

10) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabisenza che gli aspiranti possano
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, shodificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, ogaahe rilevasse la necessita 0
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse exv in ragione in esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicarodi disposizioni di contenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in pdiéssunzione di personale o per
mancanza di disponibilita finanziaria dell’A.S.L.fatte salve, infine, eventuali diverse
indicazioni regionali in materia.

| termini di conclusione del procedimento afferelat@rocedura di selezione sono stabiliti,
di norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazidell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presantiso si rimanda alle norme di cui al
D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.,, al D.P.R. 484/97DdP.R. 487/94 e ai contenuti della
D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.20t8re a quanto stabilito dal C.C.N.L. Area Sanita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio 6ncorsi della S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane- Azienda Sanitaria Locale TO3 prissedi di:

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 10093 Collegno TO -el: 011/4017020 — 4017021 -
4017095.

Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - 0E21/235181-235216.

Il bando di concorso pubblico sara disponibilesstd Aziendalevww.aslto3.piemonte.#

Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorsdopo la pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Franca DALL'OCCO



